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Plan de estudios



Con base en la experiencia en Oracle HCM Cloud, ABTIO
ha desarrollado el siguiente programa de formación con
enfoque práctico, contenidos adaptados al perfil de cada
equipo y modalidades flexibles.

Nuestros programas combinan comprensión funcional,
uso operativo de la herramienta y buenas prácticas para
que cada capacitación tenga impacto real en la gestión
diaria. 

Nuestro programa



Oracle HCM Security es el componente que permite
definir accesos, roles y niveles de visibilidad dentro de
Oracle HCM Cloud.

Una configuración de seguridad bien comprendida es clave
para proteger la información, asegurar una correcta
segregación de accesos y habilitar a cada usuario con el
alcance que necesita para operar. Esta capacitación
aborda los principales elementos de seguridad de la
solución, con foco en administración de usuarios, roles,
perfiles de seguridad y reglas de asignación
automática.

Acerca de Oracle HCM
Security



Brindar los conocimientos necesarios para comprender la
lógica de seguridad en Oracle HCM Cloud y administrar
accesos con mayor criterio técnico y operativo.

Al finalizar la capacitación, los participantes podrán: 

Objetivos de la
capacitación 

Comprender cómo funciona la seguridad en Oracle
HCM Cloud. 

Crear y mantener usuarios dentro de la solución. 

Identificar y administrar job roles, duty roles, data
roles y privilegios.

Comprender el uso de security profiles para definir
niveles de visibilidad. 

Analizar el impacto de roles y perfiles sobre la
operación diaria. 

Fortalecer el gobierno de accesos y la autonomía
técnica del equipo. 



Consultores técnicos responsables de seguridad y
administración de accesos. 

Perfiles técnicos de soporte que deban mantener la
seguridad en operación. 

Equipos de proyecto que necesiten una base sólida
para administrar roles y permisos. 

Referentes técnicos involucrados en gobierno de
seguridad y control de accesos. 

¿A quién está dirigida? 

Esta capacitación está orientada a perfiles técnicos y
equipos responsables de administrar la seguridad de
Oracle HCM Cloud. Principalmente dirigida a:



Temario

Módulo 3. Roles y privilegios

Job roles. 
Duty roles. 
Privilegios. 
Relación entre roles y alcance funcional. 
Impacto de cada tipo de rol sobre el acceso del usuario. 

Módulo 1. Introducción a Oracle HCM
Security

Seguridad en Oracle HCM Cloud desde una perspectiva
técnica y operativa. 
Relación entre usuarios, roles, privilegios y visibilidad de
datos. 
Impacto de la seguridad en la operación diaria. 
Buenas prácticas para administrar accesos con criterio. 

Módulo 2. Creación y mantenimiento de
usuarios

Creación de usuarios. 
Mantenimiento de usuarios. 
Revisión de accesos según perfil. 
Consideraciones para la administración operativa de
usuarios. 



Módulo 4. Data roles y security profiles

Data roles. 
Security profiles. 
Niveles de visibilidad. 
Relación entre acceso, datos y alcance operativo. 

Módulo 5. Reglas de autoprovisioning

Qué son las reglas de autoprovisioning. 
Uso de reglas para automatizar asignaciones de acceso. 
Criterios de asignación. 
Consideraciones para mantener una administración de
accesos consistente. 



Módulo 7. Cambios de asignación y
movimientos laborales

Cambios de asignación.
Transferencias.
Promociones.
Cambio de manager.
Impacto de los movimientos en la información del empleado.

Módulo 8. Cambios laborales y
terminaciones

Cambios de información laboral.
Actualización de datos asociados a la relación laboral.
Registro de terminaciones.
Consideraciones para mantener trazabilidad y consistencia en
el proceso.



Modalidades

Idioma Español / Inglés

Formato

Nivel

Duración

Contenido

Avanzado 

Estándar / Personalizado

4 horas

Podemos adaptar esta capacitación al perfil de cada
organización, contemplando nivel de madurez, procesos
actuales, módulos activos y casos de uso específicos. El
contenido puede enfocarse en operación cotidiana,
control de ocupación, análisis de espacios o escenarios
de crecimiento y reorganización. 

Esquema 1 jornadas breves

Remoto               / Presencial(Máx. 30 personas) (Máx. 15 personas)



Para aprovechar mejor la capacitación, se recomienda contar
con:

Requisitos

Experiencia previa en seguridad de Oracle HCM
Cloud.

 
Acceso a un ambiente de práctica con permisos
acordes para revisar roles y perfiles. 

Perfil técnico o experiencia relacionada con
administración de accesos. 

Interés en gobierno de seguridad, mantenimiento
de roles y control de visibilidad dentro de Oracle HCM
Cloud. 



En ABTIO contamos con más de 25 años de experiencia y
un equipo de profesionales funcionales, técnicos y
tecnológicos, especializados en soluciones de Oracle. 

Combinamos explicación conceptual con casos prácticos
para que la seguridad deje de verse como una “caja
negra” y pueda administrarse con mayor claridad,
control y consistencia. Nuestra capacitación está diseñada
para que su organización obtenga:

¿Por qué elegir
a ABTIO?  

Mayor comprensión sobre la lógica de seguridad en
Oracle HCM Cloud. 

Mejor criterio para administrar usuarios, roles y
perfiles de seguridad. 

Más autonomía para mantener accesos en
operación. 

Menor dependencia externa para interpretar el
impacto de roles y permisos. 

Una base más sólida para fortalecer el gobierno de
accesos. 



¿Listo para capacitar a tu equipo?

Contáctanos para reservar una capacitación en
Oracle HCM | Security adaptada a las
necesidades de tu organización.

Reserva tu
capacitación

Argentina: +54 11 5258 8100
España:     +34 910 488 747
Alemania: +49 151 670 674 13

info@abtio.com

abtio.com

tel:+541152588100
tel:+34910488747
tel:+4915167067413
mailto:info@abtio.com
http://abtio.com/
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