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Capacitación 

Plan de estudios



Con base en la experiencia en Oracle HCM Cloud, ABTIO
ha desarrollado el siguiente programa de formación con
enfoque práctico, contenidos adaptados al perfil de cada
equipo y modalidades flexibles.

Nuestros programas combinan comprensión funcional,
uso operativo de la herramienta y buenas prácticas para
que cada capacitación tenga impacto real en la gestión
diaria. 

Nuestro programa



Oracle Reporting permite transformar la información del
sistema en reportes, dashboards e indicadores útiles
para la gestión.

Esta capacitación está orientada a que los equipos técnicos
comprendan las principales herramientas disponibles y
puedan construir salidas de información más alineadas
con las necesidades del negocio.

Acerca de Oracle
Reporting



Al finalizar la capacitación, los participantes podrán: 

Objetivos de la
capacitación 

Conocer los fundamentos de data models y reports
dentro del entorno Oracle. 

Aprender a trabajar con analytics, dashboards y
visualizaciones orientadas a seguimiento. 

Entender cómo incorporar embedded dashboards e
infolets para acercar la información a los usuarios. 



Consultores técnicos que deban desarrollar o
mantener reportes y tableros.

Perfiles de soporte o BI que trabajen con información
proveniente de Oracle HCM Cloud.

Equipos de proyecto que necesiten ampliar su
capacidad de explotación de datos.

¿A quién está dirigida? 



Temario

Módulo 1. Introducción a Oracle Reporting

Qué resuelve Oracle Reporting.
Relación entre datos, reportes y análisis.
Tipos de componentes disponibles para visualizar
información.
Buenas prácticas para crear reportes claros y útiles.

Módulo 2. Data models

Qué son los data models.
Relación entre el modelo de datos y el reporte final.
Uso de parámetros y filtros.
Organización de datos para facilitar la consulta.

Módulo 3. Reports

Qué son los reports.
Creación de reportes a partir de un data model.
Configuración de parámetros de ejecución.
Buenas prácticas para presentar información operativa.



Módulo 5. Dashboards

Qué son los dashboards.
Organización de reportes y análisis en una misma vista.
Uso de filtros y componentes de navegación.
Buenas prácticas para consolidar información clave.

Módulo 6. Embedded dashboards

Qué son los embedded dashboards.
Uso de dashboards integrados en páginas o procesos.
Consideraciones de contexto y visibilidad.
Acceso a información relevante dentro de la operación
habitual.

Módulo 4. Analytics

Qué son los analytics.
Uso de métricas, dimensiones y filtros.
Análisis de información para seguimiento y gestión.
Visualización de datos para facilitar la toma de decisiones.

Módulo 7. Infolets

Qué son los infolets.
Uso de indicadores y resúmenes visuales.
Diferencias con reports y dashboards.
Buenas prácticas para mostrar información breve y
accionable.



Modalidades

Idioma Español / Inglés

Formato Remoto               / Presencial(Máx. 30 personas)

Nivel

Duración

Contenido

Intermedio / Avanzado 

Estándar / Personalizado

6 horas

Podemos adaptar esta capacitación al perfil de cada
organización, contemplando nivel de madurez, procesos
actuales, módulos activos y casos de uso específicos. El
contenido puede enfocarse en operación cotidiana,
control de ocupación, análisis de espacios o escenarios
de crecimiento y reorganización. 

Esquema 1 jornada intensiva / 2 jornadas breves

(Máx. 15 personas)



Se recomienda contar con conocimientos previos del
ecosistema de Reporting de Oracle. 

Acceso a ambiente de práctica para construir y revisar
ejemplos.

Perfil técnico orientado a desarrollo, mantenimiento o
explotación de información. 

Requisitos



En ABTIO contamos con más de 25 años de experiencia y
un equipo de profesionales funcionales, técnicos y
tecnológicos, especializados en soluciones de Oracle. 

Nuestra capacitación está diseñada para que su
organización incorpore conocimiento aplicable, gane
autonomía y acelere el uso efectivo de Oracle Reporting.

Enfocamos la capacitación en reportes útiles para la
gestión, no solo en la herramienta. 

Ayudamos a ordenar criterios para diseñar
información clara, accionable y sostenible en el
tiempo. 

Trabajamos con una mirada práctica para que el
equipo pueda construir y mantener sus propios
entregables. 

¿Por qué elegir
a ABTIO?  



¿Listo para capacitar a tu equipo?

Contáctanos para reservar una capacitación en
Oracle HCM | Reporting adaptada a las
necesidades de tu organización.

Reserva tu
capacitación

Argentina: +54 11 5258 8100
España:     +34 910 488 747
Alemania: +49 151 670 674 13

info@abtio.com

abtio.com

tel:+541152588100
tel:+34910488747
tel:+4915167067413
mailto:info@abtio.com
http://abtio.com/
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