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Nuestro programa

Con base en la experiencia en Oracle HCM Cloud, ABTIO
ha desarrollado el siguiente programa de formacion con
enfoque practico, contenidos adaptados al perfil de cada
equipo y modalidades flexibles.

Nuestros programas combinan comprension funcional,
uso operativo de la herramienta y buenas practicas para
gue cada capacitacion tenga impacto real en |a gestion
diaria.



Acerca de Oracle
HCM Core

Oracle HCM Core es el nucleo de gestion de personas
dentro de Oracle HCM Cloud. Permite organizar la
estructura de la empresa, administrar la informacion de
los colaboradores y acompanar las principales etapas
del ciclo laboral: desde el alta de una persona hasta
cambios de puesto, actualizaciones organizacionales y
desvinculaciones.

Esta capacitacion es clave para comprender como se
construye y mantiene una base de datos de Recursos
Humanos confiable, trazable y alineada a las
necesidades del negocio.



Objetivos de la
capacitacion

Brindar los conocimientos necesarios para comprender
la logica funcional de Oracle HCM Core y operar las
transacciones principales relacionadas con la
administracion de personal.

Al finalizar la capacitacion, los participantes podran:

e Comprender los fundamentos de Core HCM dentro
de Oracle HCM Cloud.

o |dentificar estructuras empresariales, laborales y
conceptos de legislacion.

» Ejecutar transacciones frecuentes del ciclo de vida del
colaborador.

e Gestionar altas, actualizaciones, cambios
organizacionales, promociones y bajas.

e Aplicar buenas practicas de fechas efectivas para
mantener informacion consistente.

e Comprender la importancia de |a trazabilidad vy |a
calidad de datos en procesos de RR. HH.

» Relacionar la operacion diaria del médulo con
procesos de administracion de personal y

soporte funcional.
Vs



A quién esta dirigida?

Esta capacitacidn estd orientada a perfiles que necesitan
comprender, operar 0 acompanar procesos base de
administracion de personal dentro de Oracle HCM
Cloud.

Principalmente dirigida a:

» Consultores funcionales gque participen en
implementaciones, soporte o mejora continua de Oracle
HCM Cloud.

e Consultores técnicos que necesiten comprender la
l6gica funcional y la estructura de datos del modulo.

» Equipos clave de Recursos Humanos vinculados a
procesos de administracion de personal.

» Usuarios de soporte que deban operar, consultar o
acompanar procesos base de Oracle HCM Core.

» Referentes internos que participen en la adopcion o
estabilizacion de Oracle HCM Core.



Temario

Jornada 1. Estructuras y conceptos base

Modulo 1. Introduccion a Oracle HCM Core

Queé resuelve Oracle HCM Core.
Relacion entre estructuras, personas, asignaciones y

procesos de HR.
Impacto de la configuracion base en la operacion diaria.
Buenas practicas para mantener informacion consistente.

Madulo 2. Estructuras empresariales

Qué son las estructuras empresariales.

Relacion entre la organizacion y los procesos de gestion de
personas.

Uso de estructuras para ordenar la informacién de la

compania.
Consideraciones para mantener una base organizacional
clara.

Modulo 3. Estructuras laborales

Qué son las estructuras laborales.

Relacion entre estructuras laborales y asignaciones de
empleados.

Uso de estructuras para reflejar la informacidn de trabajo.

Impacto en procesos de alta, movimientos y cambios
laborales.




Mddulo 4. Conceptos de legislacion

Conceptos generales de legislacion en Oracle HCM Core.
Relacion entre legislacion, personas y empleados.

Impacto de la legislacion en la gestion de informacion laboral.
Consideraciones para operar segun el contexto definido.

Jornada 2. Gestion de personas y empleados

Madulo 5. Creacion de personas y alta de
empleados

e Creacién de personas.

o Alta de empleados.

e Conversidn de pending worker a employee.

e Revision de datos necesarios para completar el alta.

Mddulo 6. Informacion personal y
documentos

Gestion de informacién personal.
Carga y mantenimiento de adjuntos.

Uso de document records.

Buenas practicas para mantener informacion completa y
ordenada.



Mddulo 7. Cambios de asignacion y
movimientos laborales

Cambios de asignacion.

Transferencias.

Promociones.

Cambio de manager.

Impacto de los movimientos en la informacién del empleado.

Madulo 8. Cambios laborales y
terminaciones

Cambios de informacion laboral.
Actualizacion de datos asociados a la relacion laboral.

Registro de terminaciones.

Consideraciones para mantener trazabilidad y consistencia en
el proceso.



Modalidades

m Espanol / Inglés

m Remoto e zopesons [ Presencial o speronas
m Inicial / Intermedio

m 8 horas

Estandar / Personalizado

m 1jornada intensiva / 2 jornadas breves

Podemos adaptar esta capacitacion al perfil de cada
organizacion, contemplando nivel de madurez, procesos
actuales, médulos activos y casos de uso especificos. El
contenido puede enfocarse en operacion cotidiana,
control de ocupacidn, analisis de espacios o escenarios

Vs

de crecimiento y reorganizacion.



Requisitos

No se requieren conocimientos previos obligatorios.

Para potenciar los resultados de la capacitacion, se
recomienda contar con:

Acceso a un ambiente de prueba o demo.

* Perfil de usuario habilitado segun el alcance de |a
practica.

e Conocimiento general de procesos de
administracion de personal.

 Participacion de perfiles funcionales, técnicos o
usuarios clave vinculados a Recursos Humanos.



¢Por qué elegir
a ABTIO?

En ABTIO contamos con mas de 25 anos de experienciay
un equipo de profesionales funcionales, técnicos y
tecnoldgicos, especializados en soluciones de Oracle.

Nuestra capacitacion esta disenada para que su
organizacion obtenga:

e Mayor comprension y adopcion de Oracle Global HCM
para equipos funcionales, técnicos y de negocio

e Autonomiay reduccidn de errores para operar procesos
base de administracion de personal.

e Mejor calidad y trazabilidad de la informacion de
Recursos Humanos.

e Acompanamiento practico basado en escenarios reales
de uso.



Reserva tu
capacitacion

Contactanos para reservar una capacitacion en
Oracle HCM | Core adaptada a las necesidades
de tu organizacion.

Argentina: +54 11 5258 8100
@ Espana: *34 910 488 747
Alemania: +49 151 670 674 13

9 info@abtio.com
abtio.com



tel:+541152588100
tel:+34910488747
tel:+4915167067413
mailto:info@abtio.com
http://abtio.com/
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