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Nuestro programa

Con base en la experiencia en Oracle HCM Cloud, ABTIO
ha desarrollado el siguiente programa de formacion con
enfoque practico, contenidos adaptados al perfil de cada
equipo y modalidades flexibles.

Nuestros programas combinan comprension funcional,
uso operativo de la herramienta y buenas practicas para
gue cada capacitacion tenga impacto real en |a gestion
diaria.



Acerca de Oracle HCM
Absence Management

Oracle Absence Management permite definir,
administrar y controlar politicas de ausencias vy
licencias dentro del ecosistema Oracle HCM Cloud.

La solucion ayuda a estructurar tipos de ausencia,
motivos, perfiles de elegibilidad y planes, alineando la
operacion diaria con las reglas del negocio vy las
necesidades de gestion del area de Recursos Humanos.

Esta capacitacion esta orientada a comprender la lagica
funcional del madulo, su configuracion principal v el
circuito operativo de autoservicio para empleados,
managers y administradores.



Objetivos de la
capacitacion

Al finalizar la capacitacion, los participantes podran:

e Comprender como se estructuran los perfiles de
elegibilidad, tipos de ausencia, motivos y planes
dentro de Oracle Absence Management.

e Entender la lagica funcional necesaria para
parametrizar politicas de licencias de forma
consistente.

* Identificar la relacidn entre reglas del negocio,
configuracion del madulo y operacidn diaria.

e Conocer el circuito de autoservicio para empleados,
managers y administradores.

» Revisar criterios basicos para mantener politicas de
ausencia ordenadas, sostenibles y alineadas con los
procesos de RR.HH.



A quién esta dirigida?

Principalmente a:

» Consultores funcionales y técnicos que participen en
la implementacion o soporte de Oracle Absence
Management.

e Administradores de RR.HH. responsables de politicas
de licencias, ausencias y seguimiento de saldos.

e Equipos de soporte que necesiten comprender el
proceso de punta a punta.

» Referentes funcionales que participen en la definicion,
validacion o mantenimiento de politicas de ausencia
dentro de Oracle HCM Cloud.



Temario

Modulo 1. Introduccion a Oracle Absence
Management

Qué resuelve Oracle Absence Management.

Relacién con Oracle HCM Cloud vy los procesos de RR.HH.
Conceptos clave: ausencias, licencias, politicas, elegibilidad,
planes y saldos.

Roles principales dentro del proceso: empleado, manager y
administrador.

Mddulo 2. Perfiles de elegibilidad

Qué son los eligibility profiles.

Uso de criterios de elegibilidad para definir alcance de
politicas.

Relacion entre elegibilidad, poblacion aplicable y reglas del
negocio.

Buenas practicas para mantener criterios claros y
consistentes.

Madulo 3. Tipos y motivos de ausencia

e Qué son los absence types.
e Queé son los absence reasons.

» Relacion entre tipos, motivos vy politicas internas de licencia.
e Criterios para ordenar la configuracién y facilitar la operacion.



Modulo 4. Planes de ausencia

Qué son los absence plans.
Relacion entre planes, tipos de ausencia y seguimiento de
saldos.

Consideraciones funcionales para administrar politicas de
licencia.

Buenas practicas para mantener una configuracion
sostenible.

Madulo 5. Autoservicio y operacion del
proceso

Circuito de autoservicio para empleados.
Revision y gestion desde el rol de manager.

Administracién y seqguimiento desde RR.HH.
Buenas practicas para asegurar claridad, control y
trazabilidad en la operacién diaria.



Modalidades

m Espanol / Inglés

m Remoto e xopesones) [ Presencial o s pesons)
m Intermedio

m 4 horas

Estandar / Personalizado
m 1jornada breve

Podemos adaptar esta capacitacion al perfil de cada
organizacion, contemplando nivel de madurez, procesos
actuales, médulos activos y casos de uso especificos. El
contenido puede enfocarse en operacion cotidiana,
control de ocupacidn, analisis de espacios o escenarios
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de crecimiento y reorganizacion.



Requisitos

No se requieren conocimientos previos obligatorios.

Para potenciar los resultados de la capacitacion, se
recomienda contar con:

Circuito de autoservicio para empleados.

Revision y gestion desde el rol de manager.

Administracion y seguimiento desde RR.HH.

Buenas practicas para asegurar claridad, control y
trazabilidad en la operacion diaria.



¢Por qué elegir
a ABTIO?

En ABTIO contamos con mas de 25 anos de experiencia y
un equipo de profesionales funcionales, técnicos y
tecnoldgicos, especializados en soluciones de Oracle.

Nuestras capacitaciones estan disenadas para que su
organizacion incorpore conocimiento aplicable, gane
autonomia y acelere el uso efectivo de Oracle Absence
Management.

e Ayudamos a traducir politicas internas de licencias a
una configuracion clara y sostenible en Oracle.

e Combinamos vision de proceso, configuracion y
experiencia de usuario para que la solucion sea
simple de operar.

e Enfocamos |la capacitacion en control, consistencia
y cumplimiento, no solo en el uso de la herramienta.
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Reserva tu
capacitacion

Contactanos para reservar una capacitacion en
Oracle HCM | Absence Management adaptada
a las necesidades de tu organizacion.

Argentina: +54 11 5258 8100
@ Espana: *34 910 488 747
Alemania: +49 151 670 674 13

9 info@abtio.com
abtio.com



tel:+541152588100
tel:+34910488747
tel:+4915167067413
mailto:info@abtio.com
http://abtio.com/
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